subsecretaria de Educacion Superior
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Ciudad de México,06 de mayo de 2025

Oficio No. 514.1.0926/2025

Referencia: Entrego de Ploneacion Anual 2025
e Instrumentos de Sequimiento del Desempefio

SATRO. CESAR MORON ROJAS
SIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
£STADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESENTE

R )

Haoa referencia al oficio DGPPYEE[144/2025 dei 20 de marzo de 2025, referente al proceso
Ge captura y entrega del registro de avances de metas comprometidas, en el marco de
5% instromentos ge Seguimiento del Desempeno (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025.

Snhre el particuiar, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
i Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma impresa de los ISD
corcpspondientes al Cuarto Trimestre 2024, Cuenta Piblica 2024 y Primer Trimestre

225 asf como la Planeacién Anual 2025 de los Programas Presupuestales operados por la
jad fesponsable 514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

No omito mencienar gue dicha informacion fue capturaday entregada en tiempo y forma
{tie acverdo con las fechas establecidas) a través del Sistema Informacién para la
Planeacion y Seguimiento (SIPSE), operado por la Direccién General a su cargo.

Sinmas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.
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SeTing  SECRETARIA DE
Fapp EOUCACIGN PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcién de la informacién en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 4/7/2025 2:53:15 PM

Folio: 145315.216




Planeacion Anual 2025

SEZRETARIA DE
EDUCAZION PUBLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

'E010 Servicios de Educ:n;ién Superior y Pusg.rado

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a mejorar el nivel de  Afios promedio de escolaridad
educacidn de la poblacién de la poblacién mexicana de
mexicana 15 afios o mds.

Fin

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las
Instituciones de Educacion
Superior Piblicas Federales y
Estatales logran su egreso del
nivel educativo correspondiente

Porcentaje de estudiantes que
concluyen sus estudios de
licenciatura
Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Cobertura de educacion
superior, licenciatura

Servicios educativos de nivel
licenciatura y posgrado
otorgados.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencidn a la
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel
licenciatura

Actividad 1

Causas de las variaciones

25/04/2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
Suma de los afios Afios de
aprobados desde Escolaridad

primero de primaria
hasta el altimo afio
cursado de la poblacién
mexicana de 15 afios o
mas en el periodo t/
Poblacién mexicana de
15 afios 0 mis en el
periodo t

( Nimero de estudiantes = Alumno (a)
de licenciatura con
100% de créditos de
acuerdo con su cohorte
generacional / Namero
total de estudiantes de la
misma cohorte ) X 100

( Namero de estudiantes  Alumno (a)
del nivel licenciatura

atendidos en las UR

participantes en el afio t

/ Total de la poblacion

en el rango de edad de

18 a 22 afios en el afio

)X 100

( Nimero de aspirantes a Alumno (2)
nivel licenciatura

seleccionados en el

periodo t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

al proceso de seleccion

en el periodo t ) X 100

Tipo de
Cilculo

Razdn

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimension

Avance al  Avance del
Frecuencia

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%

Programada Reprogramada Programada

101638943

Ajustado

Eficacia- 0 0 101638943

Estratégico-
Anual

Eficacia. 0 0 1250 0o
Estratégico-

Anual

1250 0%

e = s _— 0. .
Estratégico-
Anual

11162136 11162136 0 0% v

0 0%

Eficacia- iso()
Gestion-
Anual

1500 0%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel

Resumen

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Evaluacion del desempefio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 2

Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
cvaluados, acreditados y/o
reconocidos por su calidad.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 1

Actualizacion de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

25/04/2025

Indicador

tiempo completo con
calificacion aprobatona de la
encuesta de evaluacién del
desempeiio docente

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial. no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o en
proceso de reacreditacion por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura actualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Férmula

{ Namero de académicas Docente

(0s) de tiempo completo
con calificacion
aprobatoria de la
encuesta de evaluacion
del desempefio docente
en el periodot /' Total
de académicas (os) de
tiempo completo
evaluados en el periodo
t) X 100

{ Namero de planes y Programa

programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial.
no cscolarizada y mixta
evaluados, acreditados
y/o en proceso de re
acreditacién por su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
)X 100

( Nimero de planes y/o  Programa

programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los ultimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t )
X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado

30

30

Alcanzada Trimestre

Avanceal Avance del

indicador
0 0% 0%
oo 0%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. Planeacion Anual 2025
SECRETARIA DE
£DUCALZION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Dirccciﬁn General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacitn Superior y Posgrado

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Planta académica o docente con Porcentaje de personal con ( Personal con actividad Docente Porcentaje
grado de especialidad, maestria  actividad docente, planta docente, planta con
o doctorado de Educacion académica o docente de académica o docente de denominador
Superior {licenciatura y tiempo completo con grado de  tiempo completo que variable

cuenta con posgrado en
las Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo t / Total de
personal con actividad
docente, planta
académica o docente de
tiempo completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo t) X 100

especialidad, maestria o
doctorado.

posgrado)

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ing. José Lui:
Director de A

rquez Hernidndez

Mtro. Jual
istracion y Finanzas

Director de Planeadi

25/04/2025

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Mtra. Marl,
Directora Gene;
=

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral
Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
30 30 0 0% 0%

Titular de la Unidad Responsable

fia Mendoza Gonzilez
idades Tecnologicas y Politéenicas

Pagina 3 de 15



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen

Contribuir a la transformacion
del Sisterna Educativo
Nacional, centrada en el
aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los servicios de educacion
basica, media superior y
superior se regulan conforme a

Proposito 1 los documentos normativos y
de orientacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Programas de estudio y/o
académicos disefiados y/o
actualizados.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Ejercicio del presupuesto
asignado para servicios
personales en la revision y
atencidn de las normas que
regulan a las Universidades
Tecnoloégicas y Politécnicas

Actividad 1

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
de educacién superior. Total

Porcentaje de documentos
normativos o de orientacién en
operacion en el afio t

Porcentaje de programas de
estudio, revisados y/o
académicos disefiados o
actualizados

Porcentaje de presupuesto
ejercido en servicios
personales

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo

(Matricula total al inicio - Alumno (a) Porcentual
del ciclo escolarn /

Poblacion cn edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

( Documento  Porcentual

Numero de documentos
normativos en operacion
enelafiot /

Nuimero de documentos
normativos a operar en

clafiot) X 100

( Numero de programas  Programa Porcentaje
de estudio y/o con
académicos disefiados o

actualizados en el variable
perfodo t / Nimero de

programas de estudio

y/o académicos a

disefiar en el periodo t )

X 100

( Recurso ejercido en Recurso Porcentual
servicios personales en

elafot / Recurso

asignado para servicios

personales en el afio t)

X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- V] 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0 0
Gestion-

denominader Anual

Eficacia- 97113275 9711327.5
Gestién-

Trimestral

acumulado

Denominader Trimestral

(3%}

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%

5830927.4 60.043% 15.011%

Causas de las variaciones  Esta mcta sc cumple parcial, es deceir se ejercieron $5,830,927.40 de $9,711,327.50 programados, en términos porcentuales esta meta aleanza un 60.043 por ciento, existe una diferencia en términos absolutos por la cantidad de
$3,880,400.10, que corresponde al capitulo 1000, mismo que es operado por la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion.

Efectos de las variaciones  Derivado de que ain con la diferencia entre lo ejercido y lo programado, la operacién de la Unidad Responsable 514 se lleva de manera cficiente para el desarrollo de las actividades de gobernanza de las Universidades del Subsistema

Tecnoldgico.

25/04/2025

Pigina 4 de 15




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

i E Planeacién Anual 2025 :
SECRETAR{A DE Periodo:Enero-Marzo

EDUCACION PUBLICA . .y e s
Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

514 Dircccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Atencidn de solicitudes de ( Ntimero de solicitudes Programa Porcentual 20 0 0% 0%
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas
programas de estudio a partir  en las universidades educativos atendidas en
Actividad 2  de las solicitudes recibidas en  tecnologicas y politécnicas elafiot / Niomero de
las Universidades Tecnologicas solicitudes de nuevos
y Politécnicas. programas recibidas en
clafot) X 100
Causas de las variaciones
st o oo/ R
Elaboracién y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos ( Nimero de Documento Porcentual  Eficacia- 10 B ~10 a 4 -ig 58 10 100% 17.241%
de documentos normativos normativos elaborados y/o documentos normativos Gestion-
actualizados. realizados y/o Trimestral
actualizados en el afio t acumulado
Actividad 3 / Numero de

documentos normativos
programados a claborar
y/o actualizar en el afio t
)X 100
Causas de las variaciones  En el periodo de referencia, esta meta se cumple al 100% de lo programado, es decir se cumplen 10 convenios formalizados de 10; la meta acumulada es de 58 convenios pmgramados;;l';&éém;}é .a.c.ur;-l.u.lado.ﬁl. prlmer ;ril"l:lﬂs.l'rhem.
equivale al 17.241 por ciento.

Efectos de las variaciones  El cumplimiento de esta meta coadyuva a la politica educativa de cobertura.

Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Namero de reuniones  Reunién Porcentual  Eficacia- 0 0 5 5 0 0% s 0%
téenicas para el disefio o la realizadas para ¢l disefio, para el disefio, revision Gestion-
actualizacion de programas de  revision o la actualizacion de o actualizacion de Anual
estudio y/o académicos. programas de estudio y/o programas de estudio,
académicos y/o académicos

realizadas en el periodo t
/ Numero de reuniones
programadas para el
disefio o la actualizacion
de programas de estudio
ylo académicos en el
periodo t ) X 100

Actividad 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

25/04/2025 Pigina 5 de 15



SECRETARIA DE
EDUCACION PURBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direécién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educatives

Nivel Resumen

Realizacion de reuniones
internas y externas para la
integracién de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagdgicas y normas de los
procesos de seleccion.

Actividad 5

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Planes y Programas de estudio
disefiados para la

Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

25/04/2025

Indicador

Porcentaje de reuniones
internas y externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lincamientos,
invitaciones. normas de
control escolar, criterios,
reglas de operacion y disefio,
difusion de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de
Conscjo Técnico Escolar
(CTE).

Programas educativos
diseniados para ampliar la
oferta educativa de las
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Unidad de
Féormula Medida
( Numero de reuniones  Reunidén

internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Numero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar
en el periodo t ) X 100

( Niamero de programas  Programa
educativos disefiados en
¢l periodo t / Numero
de programas educativos
autorizados y que no s¢
encuentran en cl
catalogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas en el
periodo ) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensioén

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- V] 0
Gestion-

Trimestral

acumulado

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Programada
3

Ajustado

2

Avance al Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%

Pagina 6 de 15




SEP

‘; SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Nivel Indicador

Porcentaje de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, criterios,
invitaciones, reglas de
operacion y documentos de
arientacion téenico-
pedagdgicas elaboradas y/o
actualizadas con oportunidad

Resumen

Convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacion y
documentos de orientacion
técnico-pedagogicas elaboradas
ylo actualizadas

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsale del Area de Plageacion

25/04/2025

¢ Informatica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
( Numero de Documento Porcentual
convocatorias,
lineamientos,

invitaciones, normas de
control escolar, reglas de
operacion y guias de
trabajo de orientacion
para ¢l CTE elaboradas
y/o actualizadas
oportunamente en el
periado t / Nimero de
convocatorias,
lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar; criterios
y reglas de operacion,
orientaciones para el
CTE que se requieren
¢laborar y/o actualizar
en el periodo t ) X 100

Subdirectora de Recupsds Humanos, Financieros y Materiales

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 0
Gestion-
Anual

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Trimestre indicador

0 0% 0%

Programada Ajustad Al d
4 4

ﬂ’l\ﬂen(luz:(-} onzélez

idades Tecnoldgicas y Politécnicas

Pagina 7 de 15
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" EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

514 Direccién Cencral de Universidades Tecnologicas y Politéenicas

8247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion

. basica, media superior
Fin P Y

superior

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Profesores de tiempo completo,
personal docente. personal con
funciones de direccion, de
supervision, de asesoria téenico
pedagogica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de
formacion, actualizacion
académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para ¢l desempefio de
sus funciones.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Reconocimiento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones Pablicas de
Educacion Superior que
resulten evaluados
favorablemente, otorgados
Componente |

Causas de las variaciones

25/04/2025

Indicador

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones de Educacion
Superior can Reconocimiento
al Perfil Deseable vigente

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados y en
consolidacion de las
Instituciones de Educacién
Superior

Porcentaje de
recenocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacién Superior

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacidn para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

( Ntimero de profesores
de tiempo completo con
reconocimiento al perfil
deseable vigente en el
periodot / Total de
profesores de tiempo
completo con posgrado
en el periedo t ) X 100

Profesor (a)

( Namero de cuerpos Profesor (a)
académicos

consolidados y en

consolidacién en el afio t

/ Nuamero total de

cuerpos académicos con

registro en el afiot ) X

100

( Nimero de Documento
reconocimientos al
Perfil deseable
otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados
cvaluados
favorablemente en el
afio t / Namero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseable presentadas por
Profesores de Tiempo
Completoenelafo t ) X
100

Tipo de
Céleulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

Numerador Trimestral

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
0 4500 4500
0 20 20
0 100 100

Avance al Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCATION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Aprobacion de solicitudes para
la renovacion del
reconocimiento al perfil
descable para los profesores de
tiempo completo en
Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
apoyos a la incorporacién de
nuevos profesores de Tiermpo
Completo (PTC) y
reincorporacion de exbecarios
en Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Recepcion de informes
académicos de los Profesores

de Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

25/04/2025

Indicador

aprobadas de profesores de
tiempo completo de las
instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil
deseable

Parcentaje de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyo para la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en el afio
t

Porcentaje de Informes

académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil deseable
vigente apoyados con recursos
financieros.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

( Nimero de solicitudes  Solicitud

de PTC para la
renovacion del
reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el
afiot / Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar cl
reconocimiento al perfil
deseable recibidas en cl
afio t) X 100

de reconsideraciones y
ajustes atendidas en el
afiot / Total de
solicitudes de
reconsideraciones y
ajustes recibidas en el
afiot) X 100

( Informes académicos  Profesor (a)
revisados que presentan
los Profesores de
Tiempo Completo con
perfil descable vigente
apoyados con recursos
financieros en el periodo
t / Total de Profesores
de Tiempo Completo
con perfil deseable
vigente apoyados con
recursos financieros en

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipe
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- 0
Gestion-
Anual

Eficacia- o .0

Gestion-
Anual

Eficacia- 0
Gestion-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Pégina 9 de 15

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
150 150 0 0% 0%
10 10 0% 0%
150 150 0 0% 0%
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Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direceién General de Universidades Teenolégicas y Politécnicas

$247 Programa para ¢l Desarrolle Profesional Docente

Nivel Resumen

Apoyos para la incorporacién
de nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacién de
exbecarios en Instituciones de
Educacién Superior (1ES),
otorgados.

Componente 2

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones
Cuerpos Académicos de
Instituciones de Educacion
Superior (IES) que mejoran en
su grado de consolidacion,

Componente 3 registrados.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aprobacién de solicitudes de
apoyos para ¢l fortalecimiento
de cuerpos académicos

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

25/04/2025

Indicador

Porcentaje de apoyos en IES
para la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo
completo y la reincorporacion
de exbecarios otorgados

Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES que
cambian a un grado de
consolidacion superior por afio

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas para ¢l
fortalecmiento de cuerpos
académicos en las [PES.

Unidad de

Férmula Medida

{ Numero de apoyos
para la incorporacion de
nuevos profesores de
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
el afio t / Nomero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en

elafiot) X 100

Apoyo

Cuerpo
Académico

( Namero de cuerpos
académicos que
cambian a un grado de
consolidacién superior
enclariot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalianen el afiot) X
100

( Numero de solicitudes  Solicitud
de apoyo aprobadas para
el fortalecimiento de
cuerpos académicos en
las IPES en el periodo t
/ Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las [PES recibidas en el
periodo t ) X 100

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Tipo

Dimensién

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-

Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Anual

0

Reprogramada

0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre
5 5 0 0% 0%
5 ] 0 0% 0%
5 5 0 0."9 0%

Pagina 10 de 15

Avance del
indicador
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

$247 Programa para cl Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de Profesores/as de
Tiempo Completo con el
Perfil Deseable vigente con
apoyos financieros otorgados

Apoyo para profesores de
Tiempo Completo que cuentan
con el reconocimiento de perfil
deseable vigente.

Componente 4

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al Perfil
Deseable otorgado que
registran su reporte académico
en el curriculum electrénico.

Recepcion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que se les
otorgd el reconocimiento del
perfil deseable

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Respons;

25/04/2025

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado
( Niimero de Profesores  Profesor (a) Porcentual  Eficacia- 0 1] 700 700
de Tiempo Completo Gestion-
con perfil deseable Anual
vigente que reciben
apoyoenclafiot /
Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el afio t
)X 100
( Reportes académicos  Profesor (a) Porcentual  Eficacia- 4] 0 75 75
que registran en el Gestion-
curriculum electronico Anual

los Profesores de
Tiempo Completo con el
Recenocimiento al

Perfil Deseable otorgado
en el periodo t / Total
de Profesores de Tiempo
Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado

en el periodo t ) X 100

Responsable del Programa Presupuestario

_ \ 5’,{! 10/
Mtra. Maria Guadalupe Ortiz Villafafia

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

Mtra. Marlenne Joh
Directora Gene;;%/ﬁ%ﬂé ades Tecnoldgicas y Politécnicas

Titular de la Unidad Responsable

/

endoza Gonzilez

/

/

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

0 0% 0%
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Contribuir a elevar los niveles
de escolaridad de los jévenes

Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15 y 22

afios contintian sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacidn para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados paor el
programa

Indicador 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22
afios contintian sus estudios de
educacién media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

25/04/2025

Indicador

Tasa bruta de escolarizacidn
de educacion superior. Total

Cobertura del programa

Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados de la
educacién media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilculo

(Matricula total al inicio Alumno (a) Porcentual
del ciclo escolarn /

Poblacion en edad tipica

en el eiclo escolar n) X

100

( Total de alumnos Alumno (a)
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior ¢n el ciclo

escolarn / Poblacion

total de entre 15 y 22

afios en el afiot ) X 100

{ Numero de estudiantes Porcentual
que ingresan a la

cducacion superior en el

ciclo escolar n en ODES

/ Nuimero de

estudiantes que

concluyen la educacion

media superior en el

ciclo escolar n ) X 100

Alumno (a)

Presupuesto ejercido en  Presupucsto
clafiot / Total de

Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas en ¢l afio t

Porcentual

Razon

Numerador Trimestral
Tipe
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 1] ¢
Estratégico-
Anual

Eficacia- [} . .() .

Estratégico-
Anual

Economia- ] ¢
Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Progr d Ajustad Al da Trimestre indicador
11188802 11188802 0 0% 0%
17977774 17977774 0 0% 0%

1374461 1374461 0 0% 0%
64 64 0 0% 0%
s .‘
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Planeacion Anual 2025
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resamen Indicador
Gestionar recursos para Porcentaje de recursos
organismos descentralizados cjercidos con respecto al
estatales de educacion media  presupuesto gestionado en el

- superior, superior y formacion  afio t.

Actividad 1 P P y

para cl trabajo.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagadas

Gestionar recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
superior, superior y formacion

Awtivided 2 para el trabajo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones El cumphmzentn de esta meta promueve el eficie

Sistema de Informacién para la Planeacién y

En cl penodn de refermCIa esta mcta se c,umple nl

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

( Presupuesto total
ejercido en el afio t /
Presupuesto total
gestionado en el afio t )
X 100

( Total de Cuentas por
Liquidar Certificadas
pagadas en ¢l afio t /
Total de Cuentas por
Liquidar Certificadas
tramitadas cn el afio } X
100

' el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Medida Cilculo
Presupuesto  Porcentual
Pago Porcentual

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-

Gestion-
Trimestral
acumulado

Numerador Trimestral

0 0

54 sy

Reprogramada Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
4900044580 4900044580 0 0% 0%
235 235 S4 100%  22.979%

100 por ciento; es dccu' se sollcnnron tramxtamn y pagaron 34 Cuentas por quuldﬂr Ccrtlﬁcndas dc 54 programadds en el contexto acumulado en eL pcrmdo de momtorco se han
solu:lmdo tramitado y pagado ‘i4 Cucmas por quuldur Ccruﬁa.adﬂs n:prt.sentandu un avance paruenrual del 22. 979 por cmntu

de la p;cstm,lcm del Servu.m Educauvo en las Unlvcmdad:.s del Subs1str.ma Temologlcn

Formalizacion de instrumentos
juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales
(ODES)

Parcentaje de instrumentos
juridicos formalizados
oportunamente

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Monto promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Politécnicas.

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4

Causas de las variaciones

25/04/2025

( Numcro de
instrumentos juridicos
formalizados
oportunamente en el afio
t / Numero de
instrumentos juridicos
elaborados en el afio t)
X 100

( Presupuesto estatal

total radicado en ¢l afio t
!/ Presupuesto federal
total radicado en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Politécnicas ) X 100

Convenio

Porcentual

Presupuesto

Porcentual

Eficacia-

Gestion-
Anual

Economia-
Estratégico-
Anual

0 0

nte ejercicio de los recursos presupucstalc&. por parte de la Umd.ad Admmlstratlva 5[4 Duecuon Gcncral dc Umversxdades Tecnoioglcns ¥ Poll[ecmcaq ademas, garamlzd 1a continwdad

58 ' 58 0 0% 0%

1285000000 1285000000 00% 0%
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Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen

Efectos de las variacioncs
Apoyos cconémicos para ¢l
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos econdmicos para ¢l

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 4

Causas de las variaciones

25/04/2025

Indicador

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

estatales radicados a
Organismos Descentralizado
Estatales de Universidades
Tecnolégicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumno inscrito
a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumne inserito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

( Presupuesto estatal

Unidad de

Férmula Medida

Presupuesto total
ejercido en el afiot /
Total de Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoldgicas

Presupuesto
total radicado en ¢l afio t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnologicas ) X 100

(Presupuesto total Razén
ejercido en el afio t /

Total de alumnos

inscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas en el afio t

Presupuesto

Presupuesto total Presupuesto Razdn
ejercido en el afio t /

Total de alumnos

inscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Tecnologicas en el afio t

Tipo
Dimension
Frecuencia

Economia-

Estratégico-
Anual

Porcentual Eficacia-

Gestion-
Anual

Economia-
Estratégico-
Anual

Economia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
127 127 0 0% 0%
3615044580 3615044580 0 0% 0%
104000 104000 0 0% 0%
231000 231000 0 0% 0%

<" Pagina 14de 15




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

@, SEP

¥
' SECRETARIA DE

& EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Unidad de

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida

Efectos de las variaciones

Ing. José Luis
Director de Ad

Director de Planeacih

25/04/2025

Tipo de
Calculo

quez Herndndez
istracidn y Finanzas

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2025 02:53:15 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimension

Frecucncia Programada

Avance al Avance del

Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada Trimestre indicador

Titular de la Unidad Responsable

a-Mendoza Gonzilez

Directora Gcncrnl}e/ ades Tecnelogicas y Politéenicas
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